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ARBITRATO E DIRITTO DEL LAVORO NELLO SPORT

1) Evoluzione dell’arbitrato nel diritto del lavoro
2) Lavoro sportivo professionistico e arbitrato

3) Validita della clausola compromissoria

4) Facoltativita e vincolo di giustizia sportiva
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ARBITRATO E DIRITTO DEL LAVORO NELLO SPORT

Evoluzione dell’arbitrato nel diritto del lavoro

Dal rifiuto dello strumento arbitrale alle prolificita normativa
Da dove partiamo:
Il nostro codice di procedura del 1942 escludeva |’arbitrato per
le controversie di lavoro.
conseguenza del divieto:
sviluppo dell’arbitrato irrituale nella prassi come alternativa

accordo negoziale

arbitrato irrituale ‘prosecuzione’ della conciliazione
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ARBITRATO E DIRITTO DEL LAVORO NELLO SPORT

Dalla prassi alle norme
Art. 7 Legge n. 604 / 1966: arbitrato irrituale avanti all’U.P.L.
Art. 7 legge 300/1970: collegio di conciliazione e arbitrato

Art. 5 legge 533/1973: irrituale o rituale, ma facoltativita
D.lgs. 80/1998 - D.lgs. 387/1998: 412, 412 ter e 412 quater c.p.c.

D.lgs. 40/2006: lodo sempre impugnabile per diritto e ccnl (829 u.c.)
Legge 183 / 2010: definitivo assetto 412,412 ter e 412 quater

clausola compromissoria ex art. 31, comma 10

arbitrato presso organi di certificazione
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ARBITRATO E DIRITTO DEL LAVORO NELLO SPORT

Normativa di diritto di lavoro sportivo:

Legge 91 / 1981 (rapporto di lavoro sportivo professionistico)

Il contratto tipo: fattispecie complessa a formazione progressiva

Cass. n. 11462 del 12 ottobre 1999: approvazione della
Federazione condicio iuris’ di perfezionamento

Art. 4, comma 4 legge 91/1981 clausola compromissoria

P

dovra prevedere numero e criteri di nomina degli arbitri
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ARBITRATO E DIRITTO DEL LAVORO NELLO SPORT

La clausola compromissoria nel diritto di lavoro sportivo é valida

se prevista nel contratto individuale di lavoro

g

che deve corrispondere al contratto tipo :

che viene allegato al contratto collettivo
La clausola compromissoria di diritto del lavoro non sportivo: art. 31,
comma 10 Legge 183/2010:
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ARBITRATO E DIRITTO DEL LAVORO NELLO SPORT
La facoltativita

Con la clausola compromissoria di diritto sportivo:

- resta la previsione generale dell’art. 5 della Legge
533/1973 di facoltativita per le controversie di lavoro (Cass.

S.U. n. 16044/2002 «insita automaticamente in ogni
clausola ex lege»)

‘ restano le previsioni dell’ordinamento sportivo sul vincolo
di giustizia (vedi art. 30 comma Il Statuto FIGC) e il
deterrente delle relative sanzioni (art. 15 Codice Giustizia
sportiva FIGC)
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ARBITRATO E DIRITTO DEL LAVORO NELLO SPORT

Un caso concreto

Dirigente sportivo con contratto di lavoro a termine scaduto

rilevanza della prestazione lavorativa irregolare
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avanti al
avanti al Giudice del Collegio
Lavoro arbitrale

istituito presso
la Federazione
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